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UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MONVISO

Procedura di selezione di un tirocinante da inserire presso gli uffici della Sede

dell’Unione Montana dei Comuni del Monviso

VERBALE

L'anno duemilaventiquattro, il giorno 28 del mese di ottobre il sottoscritto dott. Davide
Domenico BARRA, Direttore nonché datore di lavoro dell Unione Montana dei Comuni del
Monviso

Premesso

Che con deliberazione della Giunta dell’Unione n. 78 del 30 settembre 2024,
dichiarata immediatamente esecutiva, veniva stabilito di attivare un tirocinio di
inserimento a beneficio degli uffici della Sede dellUnione Montana dei Comuni del
Monviso;

Che con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 653 del 1°
ottobre 2024 veniva approvato I'Avviso pubblico per la ricerca di candidature e
selezione di un tirocinante da inserire presso gli uffici della Sede dell’'Unione
Montana dei Comuni del Monviso:

Che il relativo avviso veniva regolarmente pubblicato all'albo pretorio dell’ Unione
1° ottobre al 16 ottobre 2024

Che nel termine indicato dal citato avviso (15 giorni dallinizio della pubblicazione
— 17 ottobre 2024) sono pervenute n. 7 (sette) domande di potenziali candidati:
Che si e ritenuto opportuno invitare a presentarsi per il colloquio previsto nell’avviso
di selezione, fissato per il giorno 23 ottobre 2024 a partire dalle ore 08.30, sulla
scorta dell'esame dei curricula ricevuti, tutti e 7 i candidati, e precisamente:
BAQUERIZO GARCIA Lucero Emperatriz (domanda prot. n. 4228/2024)
BADELLINO Alice (domanda prot. n. 4266/2024)

LAVISIO Federica (domanda prot. n. 4306/2024)

EBACOLO Paola (domanda prot. n. 4332/2024)

BERTINETTO Isabella (domanda prot. n. 4339/2024)

ROBASTO Annalisa (domanda prot. n. 4340/2024)

GARZINO Carolina (domanda prot. n. 4341/2024)

La Signora ROBASTO Annalisa manifestava la difficolta a presentarsi in data 23
ottobre 2024 a causa di un indifferibile impegno gia programmato da tempo:

La Signora BERTINETTO Isabella manifestava la difficolta a presentarsi in data 23
ottobre 2024 a causa di un momentaneo problema di salute:

Si é ritenuto, dunque, di riconvocare per lo svolgimento del colloquio la Signora
ROBASTO Annalisa per il giorno 24 ottobre 2024 alle ore 08.30;
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Si & ritenuto, dunque, di riconvocare per lo svolgimento del colloquio la Signora
BERTINETTO Isabella per il giorno 28 ottobre 2024 alle ore 14.00;

Tutto cioé premesso

In data 23 ottobre 2024, alle ore 08.30, presso la Sede dell’Unione, si & proceduto dunque
ad esaminare le candidature dei 5 candidati convocati, i quali risultano tutti presenti,
seguendo I'ordine di arrivo delle domande acquisite al protocollo dell'Unione.

Dato atto che la Signora BAQUERIZO GARCIA Lucero Emperatriz si & regolarmente
presentata alle ore 08.30, il sottoscritto procede al colloquio, ponendo alcune domande in
merito alla formazione ed all’esperienza professionale acquisita presso altri datori di
lavoro.

Quindi, vengono formulate alcune domande con riferimento alla normativa ed al
funzionamento degli Enti Locali, come previsto dall’Avviso pubblico di selezione.

Quanto alla conoscenza dei principali applicativi informatici, si procede a valutazione delle
eventuali certificazioni prodotte dal candidato ed a formulare alcune domande, onde
acquisire informazioni ulteriori in merito alla capacita del soggetto esaminando in ordine
a quanto trattasi;

Terminato I'esame del candidato, si procede quindi all'attribuzione del punteggio
complessivo al candidato come di seguito indicato:

Punti 4 (quattro);

La candidata viene conseguentemente considerata idonea.

Dato atto che la Signora BADELLINO Alice si e regolarmente presentata alle ore 08.45, |l
sottoscritto procede al colloguio, ponendo alcune domande in merito alla formazione ed
all'esperienza professionale acquisita presso altri datori di lavoro.

Quindi, vengono formulate alcune domande con riferimento alla normativa ed al
funzionamento degli Enti Locali, come previsto dall’Avviso pubblico di selezione.

Quanto alla conoscenza dei principali applicativi informatici, si procede a valutazione delle
eventuali certificazioni prodotte dal candidato ed a formulare alcune domande, onde
acquisire informazioni ulteriori in merito alla capacita del soggetto esaminando in ordine
a quanto trattasi,

Terminato I'esame del candidato, si procede quindi all'attribuzione del punteggio
complessivo al candidato come di seguito indicato:

Punti 4 (quattro);

La candidata viene conseguentemente considerata idonea.

Dato atto che la Signora LAVISIO Federica si € regolarmente presentata alle ore 09.00, il
sottoscritto procede al colloquio, ponendo alcune domande in merito alla formazione ed
all'esperienza professionale acquisita presso altri datori di lavoro.

Quindi, vengono formulate alcune domande con riferimento alla normativa ed al
funzionamento degli Enti Locali, come previsto dall’Avviso pubblico di selezione.



Quanto alla conoscenza dei principali applicativi informatici, si procede a valutazione delle
eventuali certificazioni prodotte dal candidato ed a formulare alcune domande, onde
acquisire informazioni ulteriori in merito alla capacita del soggetto esaminando in ordine
a quanto trattasi;

Terminato I'esame del candidato, si procede quindi all’attribuzione del punteggio
complessivo al candidato come di seguito indicato:

Punti 3 (tre);

La candidata viene conseguentemente considerata idonea.

Dato atto che la Signora EBACOLO Paola si & regolarmente presentata alle ore 09.15, il
sottoscritto procede al colloquio, ponendo alcune domande in merito alla formazione ed
all'esperienza professionale acquisita presso altri datori di lavoro.

Quindi, vengono formulate alcune domande con riferimento alla normativa ed al
funzionamento degli Enti Locali, come previsto dall’Avviso pubblico di selezione.

Quanto alla conoscenza dei principali applicativi informatici, si procede a valutazione delle
eventuali certificazioni prodotte dal candidato ed a formulare alcune domande, onde
acquisire informazioni ulteriori in merito alla capacita del soggetto esaminando in ordine
a quanto trattasi;

Terminato I'esame del candidato, si procede quindi all’attribuzione del punteggio
complessivo al candidato come di seguito indicato:

Punti 4 (quattro);

La candidata viene conseguentemente considerata idonea.

Dato atto che la Signora GARZINO Carolina si & regolarmente presentata alle ore 09.30,
il sottoscritto procede al colloquio, ponendo alcune domande in merito alla formazione ed
all'esperienza professionale acquisita presso altri datori di lavoro.

Quindi, vengono formulate alcune domande con riferimento alla normativa ed al
funzionamento degli Enti Locali, come previsto dall’Avviso pubblico di selezione.

Quanto alla conoscenza dei principali applicativi informatici, si procede a valutazione delle
eventuali certificazioni prodotte dal candidato ed a formulare alcune domande, onde
acquisire informazioni ulteriori in merito alla capacita del soggetto esaminando in ordine
a quanto trattasi;

Terminato I'esame del candidato, si procede quindi all’attribuzione del punteggio
complessivo al candidato come di seguito indicato:

Punti 3 (tre);

La candidata viene conseguentemente considerata idonea.

| lavori del giorno 23 ottobre 2024 vengono ultimati alle ore 09.45.




Stante quanto evidenziato in premessa, in data 24 ottobre 2024, alle ore 08.30, presso la
Sede dell’'Unione, si & proceduto dunque ad esaminare la candidata Signora ROBASTO
Annalisa, regolarmente presente.

Il sottoscritto procede al colloquio, ponendo alcune domande in merito alla formazione ed
all’esperienza professionale acquisita presso altri datori di lavoro.

Quindi, vengono formulate alcune domande con riferimento alla normativa ed al
funzionamento degli Enti Locali, come previsto dall’Avviso pubblico di selezione.

Quanto alla conoscenza dei principali applicativi informatici, si procede a valutazione delle
eventuali certificazioni prodotte dal candidato ed a formulare alcune domande, onde
acquisire informazioni ulteriori in merito alla capacita del soggetto esaminando in ordine
a quanto trattasi;

Terminato I'esame del candidato, si procede quindi all'attribuzione del punteggio
complessivo al candidato come di seguito indicato:

Punti 5 (cinque);
La candidata viene conseguentemente considerata idonea.

| lavori del giorno 24 ottobre 2024 vengono ultimati alle ore 08.45.

Stante quanto evidenziato in premessa, in data 28 ottobre 2024, alle ore 14.00, presso la
Sede del’Unione, si & proceduto dunque ad esaminare la candidata Signora
BERTINETTO Isabella, regolarmente presente.

|l sottoscritto procede al colloquio, ponendo alcune domande in merito alla formazione ed
all'esperienza professionale acquisita presso altri datori di lavoro.

Quindi, vengono formulate alcune domande con riferimento alla normativa ed al
funzionamento degli Enti Locali, come previsto dall’Avviso pubblico di selezione.

Quanto alla conoscenza dei principali applicativi informatici, si procede a valutazione delle
eventuali certificazioni prodotte dal candidato ed a formulare alcune domande, onde
acquisire informazioni ulteriori in merito alla capacita del soggetto esaminando in ordine
a quanto trattasi;

Terminato I'esame del candidato, si procede quindi all'attribuzione del punteggio
complessivo al candidato come di seguito indicato:

Punti 7 (sette);
La candidata viene conseguentemente considerata idonea.

| lavori del giorno 28 ottobre 2024 vengono ultimati alle ore 14.15.
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