UNION MONTANA DE LAS COMUNAS DEL MONVISOL
PAESANA (Provincia de Coni)

______________________________________________30/09/2024____________________________
   
                      VERBAL   DE   DELIBERACION   DE LA JONTA              N.  78
__________________________________________________________________________

	OGGETTO:
	Attivacion d' un tirocini d' inseriment lavoratiu enté lhi oficis de la sede Union Montana de las Comunas del Monvisol de Paesana. Pròvediments.     

 FORMTEXT 
     


En l'an dos mill vint-e-quatre lo trenta  de setembre a 19.51 oras a Paesana, a la sala de conselh de l'Unión Montana de las comunas del Monvisol, després de complir les formalitats prescrichas da l'Estatut de l'Unión, los membres d'aquest Conselh foguèron convocats per enquèi .

Al moment de l'apèl respondon :

	n.
	Conhom e nom
	Charja
	Present
	Absent

	
	
	
	
	

	1 
	VAUDANO Emanuele
	President
	X
	     

	2 
	DONALISIO Gabriele
	Vice President
	X
	     

	3 
	LOMBARDO Giacomo
	Assessor
	X
	     

	4 
	NARI Mauro
	Assessor
	X
	     

	5 
	RADOSTA Paolo
	Assessor
	X
	     

	6 
	RANCURELLO Marinella
	Assessor
	X
	     

	
	
	                 Total
	6
	0


E pracò lo numre es legal. 

Abò l'assisténcia continua e lo trabalh del Vice Secretari de l’Union, lo Sénher BARRA Davide Domenico.

Lo sénhor Vaudano Emanuele en qualitat de President assumís la Presidéncia e avent reconeisut lo nombre de lhi presents coma legal, declara la reunion dobèrta per la discussion de l'objèct susmencionat..

LA JONTA
Considerat que:

- L’ article 1 co.34 de la Lei 28/06/2012 n° 92 a previst una revision de la regulacion des estagis de formacion tanben en relacion abò la valorizacion d’autras formas contractualas abò contengut de formacion, en tot en referéncia a un acòrdi entre el Govèrn, las Regions e las Províncias Autònomas Trento e Bolzano aprobaron las "Informacions per lhi estagis";
- lo 24/01/2013 aquel acòrdi es istat sinhat e las directivas foguèron adoptadas que preveson e regulan diferents tips d'estagis que tòts sorgisson, pasmens, coma una mesura de formacion politica activa destinaaa a crear un contact dirèct entre un aculhidor de subjèct e l'estagiari abò l’ objectiu d'encoratjar l'enriquiment de la riquesa de la coneissença, l'aquisicion de competéncias professionalas e l'insercion o reïntegracion dins lo trabalh; - aquel acòrdi representa lo primièr encastre de referéncia comun a totas las Regions e Províncias autonòmas per çò qu’es dels estagis extraescolars ;
- abò Decret Legislatiu 14/09/2015 n. 150, la “Disposicions per la reorganizacion de la legislacion suls servicis d’emplec e las politicas activas en foncion de la lei 10/12/2014 n. 183”; - la Recomandacion del Conselh de l'Union Europèa datada 10/03/2014 abordava la question de la qualificacion de l'aisina d'estagi coma aisina fondamentala per l'insercion dels joves dins lo mond del trabalh e abò l'Acòrdi del 25/05/ 2017 entre lo Govèrn, las Regions e las Províncias Autonòmas, las Directivas de 2013 foguèron revisaàs, mesas a jorn e integradas, en introdusint d'autres elements de qualitat e en refortissent lo principi de l'estagi coma un esturment de politica actiu destinat a l'aquisicion de competéncias professionalas e a l'inclusion de la reintegracion del trabalh a travèrs un periòd d'orientacion al trabalh;
- en actuacion de l’Acòrdi del 25/05/2017, es istat aprovat la D.G.R. 12/22/2017 n. 85 – 6277 que conten lo reglament regional pels estagis extraescolars;

- es la intencion d’ aquesta Unión activar, en cumplimiento de las disposicions del art 2 co.1 de la mencionada D.G.R. un estagi de trabalh/reintrada als burèus de l'organizacion destinat a d'individús en caumatge, dont aquels qu'an completat de corses d'ensenhament segondari e terciari;
PRES ACT que:

- lo procès de mesa en marcha per las finalitats susmencionadas implica la collaboracion de tres subjècts: Promotor, Aculhidor e Estagiari;

- La relacion entre l'Aculhidor e lo Promotor es regulàa per un Acòrdi;

- La relacion entre l'Aculheire, l'Estagiari e lo Promotor es regulàa pel projèct d'Insercion/Reintegracion de Trabalh;

- lhi Estagiaris amien a tèrme lors periòds d'estagi sus una basa d'Acòrds especifics e en compliment d'un Projèct qu'indique, al delà des dats der Estagiari e der Aculhidor, las normas, objectius e metòds de realizacion del pròpri Estagi;
CONSIDERAT que l’objectiu de l’ Estagi es exclusivament aumentar las possibilitats de l’ individú d'aquerir competéncias e coneishements tipiqus de l’a activitat de trabalh, que se pòden remontar a un perfil professionau especific, e que non se pòden transferir a travès de l’ aprenedissatge teoric. Doncas totas las activitats de l'Estagiari devon èsser remontaas a aquel objectiu e pòdon pas èsser destinadas a remplaçar la man d'òbra normalament emplegada.
PRES ACT qu’ un acòrd abò l'art 3 del susmencionat D.G.R. la duràa de lhi estagis extraescolars pòl pas despassar sièis meses e pòdon èsser promoguts per las matèrias listadas dins l'article 4 seguent;
AGUENT NOTAT que los promotors comprenon, entre autres, los Centres d'Emplec e l'Agéncia Piemonte Lavoro;

CONSIDERAT de procedir abò l’aprobacion e conseqüenta sinhatura d’un Convèni ental periòd 2024/2026, entà activar un estagi sus la basa d’un projèct de formacion preparat entà aquest efèct segonte es metòds establit en article 9 del repetidaments referit D.G.R.;
VIST que sus la basa d'aqueste Convèni, l'Unione Montana dei Comuni del Monviso agís coma organ d'aculhença amb la tòca de definir lo projèct de formacion en collaboracion abò lo promotor, de desinhar un tutor abò de foncions de sosten a l'estagiari e d'avalorar, a la fin, l’ experiéncia realizàa per l’ estagiari abò una finalitat d’emetre, pel promotor, la certificacion de l’ activitat realizàa e quinsevolhe competéncia aquerida;
CONSIDERANT que, concrètament, l’Union de Montanha des Comunas del Monvisol vòl desvolopar un projèct d’estagi de plaçament/reentrada laborau per un jove en possession des requisits establids pe la lei, dins l’encastre des activitat amiada a tèrme en Servici de Secretaria, per ua durada de 6 mès pendent 36 oras per setmana e abò un remborsament previst de 600,00 bruts, al delà des charjas a cargue de l’ institucion (inail, assegurança);

AVENT VIST lo projèct d'Acòrdi abò l'Agéncia Piemonte Lavoro - Centre d'Emplec de Saluzzo, respectivament annèxa a);
VIST que, abò de disposicions juridicas comptables seguentas, de partidas de despensa especificas relatiuas a las partidas relativas a l'estagi en question seràn destinàas al budgèt;
Avent aquerit l'opinion favorabla de regularitat tecnica exprimida dal Responsable del Servici de Personal, en foncion de l'art. 49 del Decrèt Legislatiu 267/2000 e des modificacions posterioras;
Avent  obtengut l’opinion favorabla en çò que concernis la regularitat comptable, exprimida exprimit dal Responsable del Servici de Bilanç, en foncion der art. 49, apartat 1, del decret legislatiu 267/2000, substituït per l'art. 3 apartat 1 letra. b del Decret Legislatiu 10/10/2012 n. 174;

A unanimitat de vòts favorables exprimits dins las formas de la lei;

DELIBERA

1) De prene nòta de çò precedent.
2) D’Iniciar, al lum de çò que se dis un’ introducion e en compliment des disposicions der art 1 co.34 dera Lei 92/2012, es disposicions e es acòrds posterioraments aplicadi e, en particular, del D.G.R. 12/22/2017 n. 85-6277, a un estagi de plaçament/reintrada al trabalh destinat a de camins d'insercion/reintrada dins lo mond del trabalh destinats subretot als parats e a las personas al caumatge. 

3) D’aprovar lo projèct de l'Acòrdi abò l'Agéncia Piemonte Lavoro - Centre d'Emplec de Saluzzo - annèxa a);
4) 4) Especificar que la duràa maxima des estagis a qué hè referéncia er art. 2 co. 1, levat los cases marcats per letra. f), es de sièis mes, abò l'estructura de temps que serà establida dins lo projèct de formacion per un nombre d'oras per setmana que pòl variar de n. 20 al n. 40 e qu’aquest còs preten fixar en n. 36.
5) 5) De reconéisher qu’en relacion abò lo compromís der estagiari e en coeréncia damb es objectius deth projècte de formacion, se pagarà ua indemnitat de participacion mensuau de 600,00 € bruts.
6) De nomenar el responsable del servici de personal per assegurar l’ execucion d’aquesta resolucion, abò mesuras juridiquas comptables posterioras;
7) De mandar una còpia d'aquò a l'Agéncia Piemonte Lavoro-Centro per l'Emplec de Saluces (CM):
Subseguentament, amb una votacion separada e unanima, exprimida a tèrmes de la lei, aquesta deliberacion es declaràa immediatament executiua

Legit, confermat e sinhat.

	LO PRESIDENT

sinhat numericament
F.to: (VAUDANO Emanuele) 


	LO Vice Secretari
sinhat numericament
F.to: (BARRA Davide Domenico)
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	E' copia conforme all'originale firmato digitalmente, per gli usi consentiti dalla legge.
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	IL  


